
社會責任與道德承諾書 

台灣特格股份有限公司（以下簡稱“本公司”），為提供良好產品、建立純淨及公平的交易環境、創造安全健康具有人

權與尊嚴的工作環境、及公平的交易環境，並促進與所有客戶彼此間良好之合作關係，本公司在此承諾所有企業活動均

在符合 RBA、SA8000 國際與當地法律法規的規範內進行，並遵守公平競爭、誠信交易、廉潔經營，並積極履行社會責

任。 

 

尊重人權是企業營運不可欠缺的基礎。對於人權相關措施的推進,不僅只針對集團員工,目標是保護所有利益相關者的人

權。 

 

人權方針 

我們的人權政策符合三井金屬集團的規定 

三井金屬本社網站 人權方針的刊載頁面： https://www.mitsui-kinzoku.com/en/csr/society/humanrights/#block01_1 

 

ISO 系統證書取得 

    ISO 9001 

    ISO 14001 

    ISO 14064-1 

    ISO 45001 

    ISO 50001 

 

品質方針 

「以顧客至上的想法為基本，在最適當的時機提供顧客滿意的製品與服務。」「執行品質系統與流程的最佳化，以及持

續改善。」 

 

三井金屬集團暨台灣特格股份有限公司安全衛生理念 

確保在三井金屬集團所有人員的安全與健康，是事業活動上最重要的認知為基礎，作成可以在安全下工作的環境。 

 

職業安全衛生政策 

本公司開廠以來一貫「以人為本」來思考從事生產活動，秉持顧客至上，尊重個人，發揮集體力量，致力成為一個有信

譽的優良公司；並以能提供客戶、協力廠商、來賓訪客、社區同業與群眾及本公司全體同仁一個最令人安心的生產環境

為目標；以國際職業安全衛生管理體系的基本理念、架構，做為本公司之永續發展計劃，邁向全廠零災害、零事故之本

質安全化的職業安全衛生境界。 

為此，本公司承諾做到： 

  

1. 遵守國內安全衛生法令規定，並以國際相關規範為標竿 

2. 透過諮商溝通及 PDCA 方式，持續改善安全衛生管理系統 

3. 致力實施教育訓練，提高在公司管制下工作的所有人員之安全衛生認知 

4. 維護安全及健康的工作場所，以防止職業災害及疾病的發生 

5. 持續性的實施職場改善，邁向零災害、零事故之本質安全化 

https://www.mitsui-kinzoku.com/en/csr/society/humanrights/#block01_1


 

環境政策 

台灣特格股份有限公司，以｢在地區保護地球環境，和環境和平共存｣為口號，致力於地區的環保與防治污染，推展

Sputtering Target 事業。 

（1）遵守環保法規，致力降低公司運作過程中對環境的負面衝擊，承諾以污染預防及持續改善為目標。 

（2）妥善規範廢棄物管理與有效資源之利用。 

 

能源政策 

符合能源節電 1%以上的目標要求。 

降低整廠能源使用量持續改善能源績效與能源管理系統。 

遵守能源管理相關的法令及其他要求。 

設施、設備設計和修繕，考量能源效率。 

有效的採購和使用高效率節能的產品和服務。 

 

三井金屬集團暨台灣特格股份有限公司 採購基本方針 

三井金屬集團暨台灣特格股份有限公司為了實現「以有價值的商品貢獻社會」的經營理念，推進基於三井金屬集團行為

準則的採購活動。在採購活動中，以與全體供應商的相互理解與信任為基礎，切實履行企業的社會責任，共同實現永續

發展和成長。 

採購活動須遵守法律法規・社會規範、企業倫理。 

追求健全的經營基礎、技術能力的不斷提升、優良的品質、價格競爭力、穩定的產品供給，推進人權・勞動、安全衛

生、倫理、環境等社會責任舉措。不直接或間接參與雇用童工和強制勞動等侵犯人權的行為。此外，推進以公平・公正

的競爭為基礎的採購，致力於以各類形式防止腐敗 

選擇供應商時，對人權・勞動、安全衛生、倫理、環境等企業社會責任舉措進行綜合評價。實際展開採購活動時，與供

應商共同推進企業社會責任，繼續交易時也會優先考慮上述專案的評價。 

三井金屬本社網站 採購方針的刊載頁面： https://www.mitsui-kinzoku.com/en/csr/supplychain 

 

https://www.mitsui-kinzoku.com/en/csr/supplychain

